
Положение 

о выплатах за дополнительную работу, не входящую в круг основных 

обязанностей работника ,о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

МОУ Воскресенская СОШ
 (составлено на основе  постановления Администрации Некоузского МР №728 от 29.08.2011г)
1. Общие положения

1.1 Данное Положение разработано в целях:
- повышения эффективности и качества труда работников МОУ Воскресенской СОШ 

- повышения качества образовательного и воспитательного процессов в ОУ.

1.2.  С целью усиления социально- экономической и правовой защиты работников учреждений образования и в связи с увеличением % надтарифного фонда вводятся следующие виды доплат и надбавок: 

- доплаты и надбавки компенсационного характера - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, а также иными, предусматриваемыми действующим законодательством. 

- выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника 

- доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников (размеры доплат устанавливаются руководителем образовательного учреждения по соглашению сторон).

1.3. Данное Положение устанавливает конкретные размеры выплат  за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работников школы.

2. Порядок установления выплат и доплат. 
2.1 Доплаты и надбавки к должностным окладам устанавливаются педагогическим и непедагогическим работникам, выполняющим работу, не входящую в круг основных обязанностей, в пределах установленного ФОТ. Период, на который устанавливаются доплаты и надбавки, их размер определяется тарификационной комиссией и утверждается приказом руководителя учреждения. 

2.2. Тарификационная комиссия назначается приказом директора из числа сотрудников школы. В неё могут входить члены:

- председатель совета трудового коллектива,

- представитель педагогического коллектива

- представитель учебно-вспомогательного и  обслуживающего персонала школы

- директор школы

- бухгалтер школы. 

2.3. Доплаты и надбавки сотрудникам МОУ Воскресенской СОШ могут устанавливаться как на определенный период (полугодие, год, учебный год), так и на неопределенный срок. 

2.4. Доплаты устанавливаются в зависимости от объема дополнительной работы в абсолютных величинах или в процентном отношении к окладу.

 

2. Порядок назначения выплат и доплат

2.1. Распределение  выплат  за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей производится в порядке, обеспечивающем государственно-общественный характер управления учреждением.  

     2.2 Положение разрабатывается директором школы, по представлению руководителя образовательного учреждения  обсуждается  в  трудовом  коллективе, согласовывается  с  педагогическим советом  и утверждается приказом  директора школы.  

2.3 Конкретные выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работников школы начисляются в пределах дополнительной части ФОТ  МОУ Воскресенская СОШ.

   3. Перечень выплат и доплат

	
	Перечень выплат 
	Размер выплат, 

(процент к должностному окладу)

	1
	Выплаты за осуществление функций классного руководителя при наполняемости класса: 

 7-14 человек
	по кол-ву учеников в классе- комплекте

	
	до 7 человек
	

	Расчетное время, затрачиваемое на воспитательную работу с учащимися, составляет 4-6 часов в неделю 

В зависимости от количественных и качественных показателей воспитательной работы классного руководителя доплата может быть снижена или повышена в пределах фонда, выделенного на доплату за классное руководство.

Количественные показатели классного руководителя
Показатель
критерии
Ведение необходимой     документации (личные дела, классные журналы, планы и отчеты по воспитательной работе, характеристики учащихся)
Соблюдение сроков и отсутствие

замечаний завучей
Организация и контроль за учебной деятельностью учащихся

 

Состояние дисциплины, посещаемость, получение и сдача учебников, дежурство по классу, дежурство по школе, помощь в  сохранении и развитии   закрепленных кабинетов   и точек ответственности
Сохранность и укрепление здоровья
Соблюдение   санитарно гигиенических норм (проветривание, физкультминутка и т. п.)., организация    планово го    медицинского обследования детей

Проведение родительских собраний

Один раз в четверть
Проведение классных мероприятий

Один раз в месяц
Участие класса в творческих делах школы

Согласно плану работы
Проведение часов общения

Еженедельно
 Качественные показатели работы классного руководителя (определяются с помощью педагогической и психологической диагностики):

-  благоприятный психологический климат в классном коллектива;
-  взаимодействие и взаимоотношения с семьями учащихся;
-  активность детей, занятость во второй половине дня;
-  социальная защищенность учащихся, защита прав ребенка.

	2
	 Выплаты учителям 1-4 классов за проверку тетрадей (мат., русский, чтение, история, о.м., иностранный язык) 

при наполняемости класса:  7-14 человек 
	7

	
	до 7 человек
	4

	3
	 Выплаты учителям 5-11 классов за проверку тетрадей по математике, русскому языку и литературе при наполняемости класса: 

7-14 человек
	10

	
	до 7 человек
	4

	4
	Выплаты учителям 5-11 классов за проверку тетрадей:
	

	
	по иностранному языку, по информатике, химии, физике

при наполняемости класса: 

      7-14 человек

до 7 человек
	8

4

	
	по биологии, географии, истории, риторике, природоведению, черчение, обществознанию, МХК, по технологии при наполняемости класса: 

7-14 человек

    до 7 человек
	6

3

	5
	Выплаты за заведование оборудованными учебными кабинетами в зависимости от материальной ответственности за кабинет:
	

	
	Физика – информатика
	5

	
	Химия – биологи
	5

	
	География – музыка
	3

	
	Иностранного языка
	3

	
	ОБЖ – трактор
	3

	
	Русский – литература
	3

	
	Математика
	3

	
	История – английский язык
	3

	
	Технология - Обслуживающий  труд
	3

	
	Начальных классов
	3

	
	Спортивный зал
	5

	
	Начальных классов
	3

	6
	Выплаты за заведование учебно-опытными участками
	4

	7
	Выплаты за выполнение обязанностей мастера:

в одной комбинированной мастерской
	5

	8
	Выплаты за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию обучающихся в общеобразовательных учреждениях с количеством: 10  классов-комплектов
	

	9
	Выплаты за осуществление руководства структурными подразделениями образовательных учреждений

столовая

интернат
	до 25

до 20

	10
	Выплаты за осуществление руководства методическими объединениями предметно-цикловыми комиссиями, проблемными и творческими группами
	3

	11
	Выплаты за работу с учебниками библиотечного фонда производить ежемесячную доплату за дополнительный объем работы в связи с систематическим пополнением учебного фонда библиотекарю до 20% должностного оклада
	 20

	12
	Иные выплаты 
	

	
	Руководство РМО
	По распоряжению учредителя

	
	Инспектору по охране детства
	10

	
	За интенсивность работы в РВГ
	от 7 - 4

	
	За организацию работы по обеспечению учащихся горячим питанием учителю, ответственному за организацию горячего питания 
	В пределах ФОТ

	
	За обеспечение безопасности движения школьного автобуса
	

	
	За безопасность перевозки обучающихся школьным автобусом сопровождающему
	

	
	За совмещение обязанностей ответственному за пожарную безопасность
	

	
	Доплату рабочим по комплексному обслуживанию и ремонту здания за выполнение работ, не предусмотренных функциональными обязанностями, за  наладку оборудования, мелкий ремонт, оснащение учебного процесса
	

	
	За исполнение обязанностей секретаря педагогического совета
	

	
	За исполнение обязанностей секретаря совещаний при директоре
	

	
	За исполнение обязанности педагога-организатора
	

	
	За исполнение функций кассира
	

	
	Бухгалтеру школы за исполнение функций экономиста и плановика
	

	
	увеличение объема выполняемых работ
	

	
	за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников     
	


4. Порядок снятия  выплат и доплат.

4.1 В  случае  уменьшения  бюджетных  средств   администрация  имеет  право   изменять величину доплат, после согласования с Советом трудового коллектива.

4.2 Снятие  выплат  определяется  следующими  причинами: 

· окончание  срока  действия выплат (с 01.09 до 31.08)

· окончание  выполнения  дополнительных  работ,  по которым  были  определены    выплаты,

· отказ  работника  от  выполнения  дополнительных  работ,  за  которые   были   определены  выплаты.

· Не выполнение дополнительных работ в полном объеме согласно должностных инструкций, локальных актов школы

Положение 

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

МОУ Воскресенская СОШ

(составлено на основе  постановления Администрации Некоузского МР №728 от 29.08.2011г)
 1. Общие положения 

1.1. Данное Положение разработано в целях повышения эффективности и качества труда работников МОУ Воскресенской СОШ, развития их творческой активности и инициативы, а также в целях повышения качества образовательного и воспитательного процессов.

1.2. Система стимулирующих выплат работникам МОУ Воскресенской СОШ включает в себя:

- выплаты, предусмотренные действующей системой оплаты труда в Ярославской области;  

- поощрительные выплаты по результатам труда.

Установление поощрительных выплат, не связанных с результативностью труда, не допускается.

1.3. Данное Положение устанавливает порядок, перечень и условия осуществления поощрительных выплат работникам МОУ Воскресенская СОШ.

1.4. Распределение поощрительных выплат по результатам труда производится в порядке, обеспечивающем государственно-общественный характер управления учреждением.

1.5. Поощрительные выплаты по результатам труда производятся в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ Воскресенская СОШ и максимальными размерами не ограничиваются.

     1.6. Поощрительные выплаты могут устанавливаться в виде стимулирующих надбавок, вознаграждений и премий.
2.  Условия назначения поощрительных выплат по результатам труда работникам образовательных учреждений

2.1. Перечень оснований установления поощрительных выплат для педагогических работников:

2.1. Перечень оснований установления поощрительных выплат для педагогических работников:
	№
	
	

	1
	Показатели результативности (положительная динамика):
	знания, умения и навыки по предметам, результаты ЕГЭ обучающихся

	
	
	сохранение здоровья обучающихся и воспитанников

	
	
	сохранение контингента обучающихся и воспитанников

	2
	Подготовка призеров соревнований, олимпиад, конкурсов различного уровня

	3
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, участие в исследовательской деятельности, использование в своей деятельности передового педагогического опыта (при наличии документального подтверждения).

	4
	Апробация новых авторских учебных программ.

	5
	Подготовка и проведение мероприятий образовательного учреждения, районного, областного и других уровней.

	6
	Наставничество (при наличии документального подтверждения).

	7
	Представление опыта на районном,  областном и федеральном уровнях.

	8
	Участие в методической работе:
	выступления на семинарах, конференциях, педсоветах, методических объединениях

	
	
	осуществление руководства проблемными, творческими группами

	
	
	проведение открытых занятий, уроков, мастер-классов

	
	
	обобщение передового педагогического опыта;

	
	
	участие в конкурсах педагогического мастерства, проводимых на  уровне муниципального района (городского округа) Ярославской области.

	9
	Отсутствие обоснованных обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и их решения.

	10
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка).

	11
	Качественное выполнение функций классного руководителя:
	снижение (отсутствие) пропусков обучающимися уроков без уважительной причины

	
	
	обеспечение контроля за организацией горячего питания среди обучающихся в классе (процент обучающихся, получающих горячее питание);

	
	
	организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы, профилактика вредных привычек и др.);

	
	
	проведение работы по профилактике правонарушений среди обучающихся (сокращение числа обучающихся, состоящих на учете в комнате детской милиции; на внутришкольном учете; совершивших правонарушения; условно осужденных; уклоняющихся от учебы; неуспевающих и других; снижение количества детей с отклонениями в поведении и проблемами в обучении);

	
	
	отсутствие замечаний по работе с документами (подготовка отчетов; заполнение журналов; ведение личных дел; проверка дневников обучающихся и др.).

	
	
	отсутствие травматизма


2.2. Перечень оснований установления поощрительных выплат для административного персонала:

2.2.1. Отсутствие обоснованных жалоб на образовательное учреждение.

2.2.2. Наличие у образовательного учреждения статуса экспериментальной, инновационной площадки различного уровня.

2.2.3. Участие образовательного учреждения в мероприятиях, проводимых на уровне муниципального района и  Ярославской области. 

2.2.4. Участие обучающихся, воспитанников в мероприятиях различного уровня. 

2.2.5. Высокий уровень квалификации педагогического коллектива.

2.2.6. Низкий уровень травматизма в образовательном учреждении.

2.2.7. Наличие органа государственно-общественного управления.

2.2.8. Наличие практики публичных докладов о результатах деятельности образовательного учреждения.

2.2.9. Наличие высоких творческих и профессиональных достижений в работе.

2.2.10. Выполнение особо важных (срочных) заданий в установленный срок. К особо важным заданиям могут относиться задания, требующие организационных, административных и других решений в разовом порядке по реализации муниципальной и региональной политики в области образования (реализация национальных проектов, проведение ЕГЭ, переход на новый базисный учебный план, проведение экспериментальной работы, проектная деятельность, проведение массовых мероприятий и др.).

2.2.11. Проведение консультаций для родителей (лиц, их заменяющих), дети которых не посещают дошкольные образовательные учреждения.


2.2.12. Предоставление дополнительных образовательных услуг воспитанникам дошкольных образовательных учреждений; работа постоянно действующих школ, клубов для родителей (законных представителей); проведение работы с социально неблагополучными семьями.

2.3 Перечень оснований установления поощрительных выплат для учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала:

	№
	Основания

	
	Качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей

	
	Исполнительская дисциплина

	
	Отсутствие жалоб.


2.4 Поощрительные выплаты в виде стимулирующих надбавок устанавливаются по результатам прошедшего учебного года.

3. Единовременное премирование (награждение) отличившихся работников образовательных учреждений может осуществляться:

	№
	Основания

	1. 
	за качественное выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей

	2. 
	по итогам работы за определенный период (квартал, полугодие, год)

	3. 
	за безупречную продолжительную трудовую деятельность (15, 20, 25 лет и более);

	4. 
	за проведение разовых мероприятий в масштабе образовательного учреждения;

	5. 
	к юбилейным датам со дня рождения (50-летие, 60-летиен и далее 5лет) 
трудовой деятельности (20-летие, 25-летие, 35-летие и далее каждые 5 лет) 
в связи с уходом на пенсию и рождением ребенка;

	6. 
	В связи с профессиональным (День учителя), 
государственными праздниками РФ (Новый год, Рождество, День защитника отечества, международный женский день, День победы, День независимости)


4. Размеры поощрительных выплат определяются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ Воскресенская СОШ. При определении конкретного размера премии работникам образовательных учреждений учитываются качество, объем и значимость проведенной работы, результаты работы.

5. Порядок назначения поощрительных выплат по результатам труда работникам образовательных учреждений:

5.1 По представлению директора школы, методического совета, Совета трудового коллектива, родительского комитета документы на поощрительные выплаты  обсуждаются на Совете школы 

5.2 После принятия положительного решения (открытое голосование), директор школы издает приказ по школе о назначении  поощрительных выплат

6. Выплаты стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений производятся на основании приказа органа управления образованием в соответствии с разработанными критериями оценки их деятельности.
УТВЕРЖДАЮ


Директор


МОУ Воскресенской СОШ


__________ М.И..Антонова


Приказ № 01.08/147 от « 1» сентября 2011г.                                        








